Carta de queja laboral por acoso
______________________ a los ___ días del mes de ___ de ____


Departamento de Recursos Humanos 
Encargada de Recursos Humanos
Lic. ______________________

PRESENTE
A través del presente documento yo, ______________________ con número de trabajador ________ y _____ años de antigüedad dentro de la empresa en el departamento de _______________. Me permito extender una queja contra ______________________ quien se desenvuelve en el área de ______________ como _______________. 
______________________ ha presentado contra mí, conductas de acoso sexual e intimidaciones que dañan mi dignidad y espacio personal. Por esta razón me permito dejarlo constar a través de este documento de manera formal solicitando protección y discreción ante el caso.
De antemano agradezco la atención prestada y quedo atenta a su pronta respuesta, me despido.

Atentamente

Atentamente 

____________________
Nombre
email
Teléfono




