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ACTA POR ABANDONO DE TRABAJO

El día de hoy, [fecha], siendo las [hora] en las instalaciones que ocupa [nombre de la empresa], ubicadas en [dirección de la empresa], de la ciudad [nombre de la ciudad] en [nombre del estado], están presentes [nombre], [cargo que ocupa], y [nombre], [cargo que ocupa], en su condición de [jefe inmediato/testigo]. Mediante esta acta se deja constancia que el empleado [nombre], quien se desempeña en el cargo de [cargo que ocupa], ha incurrido en la falta de abandono de trabajo al no presentarse para cumplir con sus obligaciones laborables desde [fecha]  hasta [fecha], sin motivo ni causa justificada.

Este acto se califica como una falta grave, de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, capítulo IV "Rescisión de las Relaciones de Trabajo", en concordancia con el artículo 47, fracción X: "Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón: (...) X- Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en un período de treinta días, sin permiso del patrón o sin causa justificada".

Fue testigo de dicho abandono [nombre], en su condición de [jefe inmediato/ testigo]. Y conformes con el contenido de esta acta firman:
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